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ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ ΜΙΚΡΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΜΕΤΑΝΑΣΤΩΝ - 2026
ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΡΟΠΟΥ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ και ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ

1. ΕΠΙΛΕΞΙΜΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΑΙΤΗΣΗΣ
1. 
Αρχικά εξετάζεται η επιλεξιμότητα των στοιχείων της αίτησης. Η αίτηση απορρίπτεται εάν δεν ικανοποιείται κάποιο από τα παρακάτω κριτήρια του Πίνακα 1: 
	Πίνακας 1. ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΠΙΛΕΞΙΜΟΤΗΤΑΣ

	Κριτήριο
	Επιλεξιμότητα

	Καθεστώς Νόμιμης Διαμονής 
	Μετανάστης με δικαίωμα διαμονής στη χώρα (Άδεια Διαμονής)

	Κλάδος Επιχείρησης
	Πολύ μικρές επιχειρήσεις με νόμιμη επαγγελματική δραστηριότητα στον τομέα των τεχνικών ή παραγωγικών και επαγγελμάτων, που να λειτουργούν σε διακριτό επαγγελματικό χώρο ανεξάρτητο από την οικία του ιδιοκτήτη της επιχείρησης. 

	Έτη Λειτουργίας
	Τουλάχιστον (1) ένα (έχουν κλείσει {1} μία διαχειριστική χρήση).

	Ετήσιος Κύκλος Εργασιών
	Μεταξύ €10.000 και €90.000 
(αποκλειστικά από την αιτούμενη δραστηριότητα).

	Τοποθεσία Επιχείρησης
	Επιχειρήσεις που λειτουργούν εντός του αστικού ιστού της πόλης των Αθηνών και των όμορων περιοχών, όπως Πατήσια, Γαλάτσι, Νέος Κόσμος, Σεπόλια, Βύρωνας, κ.ά.

	Νομική Μορφή επιχείρησης βάσει των ΚΑΔ
	Τεχνικά επαγγέλματα όπως Μηχανικός αυτοκινήτων, Ξυλουργός, Σιδεράς, Μηχανουργός κλπ.
Παραγωγικά επαγγέλματα όπως Ράφτης, Αρτοποιός, Κατασκευαστής κοσμημάτων, Τεχνίτης επίπλων ή διακόσμησης, Τεχνίτης κεραμικών ή γυαλιού, Κατασκευαστής υποδημάτων κλπ.
Επαγγέλματα προσωπικής φροντίδας όπως Κομμωτική και Περιποίηση Νυχιών (μανικιούρ-πεντικιούρ). 

	Επιχειρηματική δραστηριότητα
	Κύρια επιχειρηματική δραστηριότητα πρέπει να είναι αυτή για την οποία γίνεται αίτηση για ενίσχυση. 

	Επιλεξιμότητα αιτούμενου εξοπλισμού
	Ο εξοπλισμός πρέπει να είναι σχετικός με τη λειτουργία της επιχείρησης και κατά προτίμηση παραγωγικός εξοπλισμός.
Μη επιλέξιμες δαπάνες: λειτουργικά έξοδα, μισθοδοσία, αμοιβές τρίτων, hardware και software, άδειες, μελέτες, ανταλλακτικά μηχανημάτων, αναλώσιμα, κλπ.

	Φορολογική & Ασφαλιστική ενημερότητα
	Ο υποψήφιος πρέπει να είναι φορολογικά και ασφαλιστικά ενήμερος ή να έχει ενταχθεί σε διακανονισμό/ ρύθμιση.

	Δικαιολογητικά αίτησης
	Ο υποψήφιος πρέπει να προσκομίσει με την αίτηση τα παρακάτω δικαιολογητικά:
(1). Άδεια διαμονής σε ισχύ
(2). Κωδικός δραστηριότητας επιχείρησης (ΚΑΔ από TAXISNET)
(3). Οικονομικά στοιχεία (Ε3) για το έτος 2024 και 2025 (κατ’ εκτίμηση).



Μετά τον έλεγχο των δικαιολογητικών, η ομάδα αξιολόγησης βαθμολογεί την αίτηση του υποψηφίου με βάση τα κριτήρια του Πίνακα 2. 
	Πίνακας 2. ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

	1. 
	Χρόνια λειτουργίας της επιχείρησης   

	2. 
	Έτη διαμονής ιδιοκτήτη στην Ελλάδα

	3. 
	Αριθμός μελών οικογένειας ιδιοκτήτη που διαμένουν στην Ελλάδα

	4. 
	Μέγεθος κύκλου εργασιών (προτεραιότητα σε χαμηλότερα εισοδήματα)

	5. 
	Αριθμός εργαζομένων στην επιχείρηση εκτός ιδιοκτητών 

	6. 
	Άλλη επιχορήγηση εντός των τελευταίων 3 ετών  

	7. 
	Επαγγελματική εμπειρία/κατάρτιση 

	8. 
	Αιτούμενος εξοπλισμός και συνάφεια με δραστηριότητα και υπάρχουσες υποδομές

	9. 
	Υφιστάμενος εξοπλισμός

	10. 
	Αποκλειστική ή κύρια ενασχόληση με την επιχείρηση

	11. 
	Γενική εικόνα



2. ΕΠΙΤΟΠΙΑ ΕΠΙΣΚΕΨΗ
Η αξιολόγηση ολοκληρώνεται με την πραγματοποίηση επιτόπιας επίσκεψη της ομάδας αξιολόγησης στην επιχείρηση του υποψηφίου, προκειμένου να διαπιστωθεί η ύπαρξη και η υφιστάμενη κατάσταση του χώρου της επιχείρησης. 
Εφόσον η επιχείρηση επιλεγεί για ενίσχυση, η ομάδα αξιολόγησης θα την ενημερώσει για να προσκομίσει επιπλέον δικαιολογητικά που αποδεικνύουν το περιεχόμενο της αίτησης.
Οι υποψήφιοι ενημερώνονται για τα τελικά αποτελέσματα έως τέλη Μαΐου 2026 μέσω ηλεκτρονικής αλληλογραφίας και οι επιλεχθέντες ενημερώνονται και τηλεφωνικά. 
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